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STATUT

Statut prywatnego stowarzyszenia wiernych $wieckich, wspolnoty ,Szekinah” w Gliwicach, zwanego dalej
wymiennie ,,Stowarzyszeniem”, lub ,» Wspdlnotg”.

Rozdziat |. Postanowienia ogélne.

§ 1. Wspélnota jest w Koéciele prywatnym Stowarzyszeniem wiernych z osobowoscig prawna. Jest zarzadzana przez
wiasnych odpowiedzialnych w autonomii uznanej przez prawo koscielne (kan. 215, 298-311 oraz 321-329 Kodeksu
Prawa Kanonicznego) i zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie. Zycie i dzialalno$é apostolska
Wspolnoty sa poddane biskupowi diecezjalnemu. (kanon 305 KPK).

§ 2. Stowarzyszenie istnieje w diecezji, w ktorej zostalo zatwierdzone przez jej biskupa diecezjalnego.
W odniesieniu do administracji panstwowej Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé w granicach RP.

§ 3. Wspdlnota gromadzi wiernych $wieckich, ktérzy pragna aktywnie uczestniczyé w modlitewnym i apostolskim
zyciu Kosciota Katolickiego.

Wszyscy cztonkowie wspélnoty uznaja sie za braci i siostry w Chrystusie miajacych to samo powotanie do $wietosei
i gloszenia Ewangelii, a kazdy z nich pragnie to powolanie realizowa¢ zgodnie ze swoim stanem zycia i stuzba.
Wspolnie podejmuja zadanie tworzenia Wspélnoty i przyrzekaja sobie w ramach tej wspolnoty aktywng pomoc
braterska, duchowg i materialng ze wzgledu na uswiecenie i dzieto gloszenia Krolestwa Bozego.

§ 4. Wspdlnota dziata na podstawie Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Rozdziat Il. Cele Wspéinoty.
§ 5. Celem Wspolnoty jest :

a) dazenie do chrzescijanskiej dojrzatosci jej czlonkéw w nastepujacym rozumieniu:

- rozwoj osobistej relacji do Boga jako Ojca przez Jezusa Chrystusa w mocy Ducha Swietego (zgodnie z zasada
wyrazong w 2Kor 5,15)

- wszechstronny rozw6j osobowosci w wymiarze naturalnym i nadprzyrodzonym
b) uczestniczenie w postannictwie Kosciota poprzez :

- tworzenie wspdlnot podstawowych, w ktorych dokonywac sig bedzie formacja i ktére po osiagnieciu okreslonych
wymogéw formacyjnych bgdg ozywiac parafig poprzez stuzbe na jej rzecz (Kosciét jako communio)

- ewangelizacje i Swiadectwo Zycia jej czlonkéw zarowno w aspekcie indywidualnym jak i poprzez organizowane
przedsigwziecia (Ko$cidt jako missio)

- trwanie we wspdlnocie modlitwy i w jednym duchu (Kosciét jako misterium)
- tworzenie srodowiska zycia chrzeécijanskiego
- praktykowanie uczynkéw milosierdzia wobec oséb potrzebujacych

- ozywianie katolickim duchem $rodowisk, w ktérych znajduja si¢ czlonkowie Wspolnoty, takze poprzez
dziatalnos¢ ewangelizacyjna, kulturalng i charytatywna.

Rozdziat lll. Cztonkowie Wspdlnoty: wiaczanie i wylaczanie.

§ 6. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga sta¢ si¢ osoby speliajace tacznie nastepujace warunki:

l. S3 osobami $wieckimi ochrzezonymi i bierzmowanymi w Kosciele Katolickim, ktére nie porzucily wiary
katolickiej;

2. Ukonczyly osiemnasty rok zycia;

3. Przeszly okres formacji minimum dwéch lat, rozumieja i akceptuja duchowos$é cel oraz zasady Stowarzyszenia
oraz sa zdolne do ich realizacji;
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4. Zostang przyjete specjalnym aktem przez Moderacje Stowarzyszenia.

§ 7. Kandydatami na czlonkéw zwyczajnych sa osoby, ktére zdecydowaly sie na oddanie swojego zycia Jezusowi
jako osobistemu Panu i Zbawicielowi i deklaruja przystapienie do formacji w ramach wspélnoty. Kandydaci nie

muszg mie¢ ukoriczonych osiemnastu lat — w takim przypadku wymagana jest zgoda rodzicéw — i nie musza byé
bierzmowani.

§ 8. Wspdlnota sktada si¢ z cztonk6w zwyczajnych oraz nadzwyczajnych.

§9. Czlonkami nadzwyczajnymi Wspolnoty sa osoby, ktore nie uczestniczg systematycznie w procesie
formacyjnym, czy w dziataniach Wspolnoty, ale wspieraja Wspdlnote modlitwa, pomoca materialng, dorywcza
praca, czy w inny sposéb. Obowiazki czlonkéw zwyczajnych s dla nich jedynie zaleceniami. Za zgoda
odpowiednich przelozonych moga nimi byé osoby duchowne lub zakonne. Nie posiadajg biernego ani czynnego
prawa wyboru Moderacji Stowarzyszenia, moga jednak korzysta¢ z débr duchowych i materialnych wspélnoty.

§ 10. O wigczeniu do Stowarzyszenia decyduje kazdorazowo Moderacja. Moze ona podjac decyzje o zrezygnowaniu

z wymogu formacji we wspélnocie odnoénie danego kandydata na czlonka Zwyczajnego w uzasadnionych
przypadkach.

§ 11. Czlonkostwo we Wspolnocie ustaje na skutek:

1. Wystapienia ze Wspélnoty, ktére jest komunikowane na pismie Moderacji Stowarzyszenia. Wystgpienie ma
skutek natychmiastowy, chyba ze zostanie to ustalone inaczej przez zainteresowang osobe i Moderacje.

2. Smierci.

3. Wykluczenia czlonka ze Wspélnoty na podstawie decyzji Moderacji Stowarzyszenia. Decyzja taka moze byé
podjeta w wypadku zaistnienia waznych powodow, w szczeg6lnosci wtedy, gdy czionek Wspélnoty dopuszcza sie
czynéw sprzecznych z normami moralnymi, sprzecznych z zasadami Wspdlnoty, sprzeciwia sie nauczaniu Kosciota
katolickiego lub nie realizuje celéw Stowarzyszenia. Od takiej decyzji przysiuguje odwolanie do Diakonii Liderow
lub Asystenta Kodcielnego.

Rozdziat IV. Zycie, prawa i obowiazki czionkéw ‘
§ 14. Cztonkowie Wspdlnoty zobowiazujg si¢ do braterskiego zycia modlitewnego i apostolskiego w codziennym

zyciu w §wiecie.

§ 15. Czlonkowie Wspdlnoty podejmuja nastepujace zobowiazania odnosnie swego zycia duchowego:
a) zy¢ misterium paschalnym Jezusa i Ko$ciota przez uczestnictwo w sakramentach

b) $wiadczy¢ zyciem i stowem Dobra Nowing o Jezusie Chrystusie

¢) pozostawaé w statej duchowej lacznosci z Jezusem w Duchu Swigtym

d) codzienne spotykac sig z Jezusem w modlitwie mysInej (tzw. "namiot spotkania” Iub inny sposéb)
e) stale poglebia¢ swojg swiadomos$cé katolicka

f) uczestniczy¢ w spotkaniach modlitewnych Wspélnoty

g) uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach duchowych Wspélnoty (takich jak wspélne wyjazdy, rekolekcje,
wspolne dzialania ewangelizacyjne, post, modlitwa wstawiennicza) w miare rozsadnie pojetych wlasnych
mozliwosci.

§ 16. Inne obowiazki czlonkéw sa nastepujace:

a) Kazdy czlonek Wspolnoty wedle wiasnego uznania oddaje cz¢$é swoich dochodéw na potrzeby Wspélnoty
stosownie do swoich mozliwosci i obciazen rodzinnych.

b) Kazdy cztonek Wspolnoty uczestniczy w spotkaniach matej grupy:
- kandydaci w regularnych spotkaniach formacyjnych
- czlonkowie w swoich grupach dzielenia lub diakoniach
¢) wszyscy cztonkowie uznajg autorytet Moderacji w sprawach organizacyjnych.

d) wszyscy czlonkowie wlaczaja si¢ w apostolstwo i diakonie Wspolnoty w miare swoich roztropnie pojetych
mozliwosci.



§ 17. Zalecenia.

1. Zaleca si¢ codzienne, w miarg¢ indywidualnych mozliwosci, uczestnictwo w Eucharystii i czeste korzystanie
z sakramentu pojednania, a takze adoracj¢ Naj$wietszego Sakramentu, modlitwe liturgiczng i asceze w zyciu
osobistym.

2. Zaleca sig rowniez troskg o swojg rodzing, kultywowanie przyjazni, wspélne spedzanie czasu, a takze rozwijanie
rzetelnodci i fachowosci w wykonywanej pracy zawodowe;.

§ 18. Prawa.

Kazdy cztonek i kandydat Wsp6lnoty ma prawo do:

a) uczestniczenia w formacji.

b) udziatu w dobrach duchowych Wspélnoty, a w szczegélnosci w roznych formach modlitwy, celebracjach,
konferencjach i rekolekcjach.

¢) braterskiej pomocy w sprawach doczesnych w miare swoich roztropnie pojetych potrzeb, zarowno w wymiarze
cate] Wspolnoty jak i poszczegélnych cztonkéw, w miare ich mozliwosci.

Rozdziat V. Kontakty ekumeniczne

§ 19. Wspdlnota moze kontaktowa¢ si¢ i wspoldziata¢ z innymi chrzescijaniskimi organizacjami i grupami, o ile
kontakty te i wspdlne dziatania shiza celom okreslonym w niniejszym statucie i zgodne sa z zasadami w nim
okreslonymi i zostanie na nie wyrazona zgoda przez Asystenta Koscielnego.

Rozdziat VI. Metody dziatania i formacji.
§ 20. Metody formacii.

1. Formacja podstawowa. Stowarzyszenie formuje swych czlonkéw przede wszystkim w ramach matych grup. Nad
formacja czuwa animator grupy. Moze on postugiwaé sie réznymi metodami (zwlaszcza wypracowanymi w ruchu
Swiatlo-Zycie i Odnowie w Duchu Swigtym), ktére powinny obejmowac:

a) Ewangelizacje, tzn. doprowadzenie do decyzji o osobistym przyjeciu Jezusa Chrystusa jako Pana i Zbawiciela.
Szczegolnie zalecane formy to Seminarium Odnowy w Duchu Swietym i Kurs Alfa;

b) Post-ewangelizacjg, tzn. poglebienie rozumienia tresci Dobrej Nowiny;

¢) Etap odpowiadajacy starochrzescijanskiemu katechumenatowi, tj. okres zintegrowania podstawowych tredci
chrzescijanstwa z wlasnym zyciem;

d) Gigbsze wprowadzenie w liturgi¢ Kosciota i modlitwe osobista;
e) Wprowadzenie w tajemnicg Kosciota jako wspolnoty z uwzglednieniem zadan wlasciwych osobom $wieckim;
f) Tredei whasciwe dla wlasnego stanu zycia (w szczegolnosci — formacja do zycia w matzenistwie i rodzinie).

2. Formacja permanentna. Formacja permanentna, czyli stala dokonuje si¢ w ramach rekolekcji, spotkan catej
wspélnoty lokalnej i innych aktywnosci duchowych, a jej program ustalany jest przez diakonie lideréw. Formacja
stala moze obejmowac réwniez spotkania w matych grupach, w szczeg6lnoéci zwigzanych z poshuga czyli diakonia.

3. Czas formacji. W zwyktych okolicznosciach formacja podstawowa, czyli okres kandydatury, trwa trzy lata.
W uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedluzony lub skrécony decyzja moderacji. Formacja
permanentna trwa przez caly okres przynalezno$ci do stowarzyszenia.

4. Materialy formacyjne. Materialy formacyjne wymagajg aprobaty biskupa diecezjalnego.
§ 21. Metody dzialania w Kosciele lokalnym i partykulamym.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia stara sig $wiadczy¢ o Jezusie Chrystusie zaréwno osobiscie, jak i w ramach akcji
prowadzonych przez Stowarzyszenie. Ponadto Stowarzyszenie, w porozumieniu z proboszczem, podejmuje rozmaite
zaangazowania w parafii, szczegélnie aktywne ksztaltowanie liturgii parafialnej, dziatalno$é charytatywna,
rozpowszechnianie literatury katolickiej, pomoc w katechizacji miodziezy itp. W tym celu Diakonia Lideréw
powotuje odpowiednie diakonie oraz odpowiedzialnych za nie. Analogicznie, w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami duszpasterskimi na poziomie diecezji, Stowarzyszenie moze podejmowaé zaangazowania na poziomie
diecezjalnym.



§ 22. Metody tworzenia $rodowiska katolickiego.

Metodami tworzenia srodowiska katolickiego jest to wszystko, co stuzy poglebieniu wzajemnych relacji migdzy
czlonkami Stowarzyszenia i tworzeniu atmosfery opartej na warto$ciach chrzescijanskich, zaréwno w odniesieniu do
pracy, jak i kultury. Stowarzyszenie pragnie tworzy¢ $rodowisko otwarte na wszystkich, Swiadczac zyciem, ze
oddanie swego zycia Jezusowi nie musi prowadzié¢ do wyizolowania sie ze $wiata. Diakonia lideréw moze powotaé
takze specjalne diakonie, dbajace o tworzenie takiego srodowiska, w szezegolnoscei: diakonig kultury.

Rozdziat VIl. Wtadze Stowarzyszenia.
§ 23. Organami wladzy stowarzyszenia s3:

1. Walne zgromadzenie cztonkow, zwane takze , kapituta stowarzyszenia”;

2. Asystent ko$cielny, zgodnie z kanonem 324 Kodeksu Prawa Kanonicznego;

3. Moderacja stowarzyszenia;

4. Diakonia liderow;

§ 24. Szezegbtowe zasady funkcjonowania wladz Stowarzyszenia okreslaja regulaminy.

§ 25. Walne zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Skiada sie ze wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia i podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow.

§ 26. Do zadan i kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) Przyjmowanie informacji odnosnie do dziatalnosci Stowarzyszenia.
b) Wybdr Moderacji Stowarzyszenia. Sposob wyboru ustalany jest odrebnym regulaminem.

¢) Proponowanie zmian w Statucie i przedstawienie ich kompetentnej wiadzy koscielnej za posrednictwem
Moderacji Stowarzyszenia.

d) Przyjmowanie odwotan od decyzji Moderacji Stowarzyszenia.
d) Przedstawianie propozycji odnosnie do kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia i jego dziatalnosci.
e) Wniesienie do biskupa diecezjalnego o rozwiagzanie Stowarzyszenia.

§27. 1. W trybie zwyczajnym walne zgromadzenie zwolywane jest raz na 3 lata, w celu wyboru Moderacji
Stowarzyszenia

2. Zgromadzenie moze by¢ zwolane w trybie nadzwyczajnym w dowolnym czasie z inicjatywy 1/3 czlonkow,
Diakonii liderow lub Moderacji Stowarzyszenia.

§ 28. Moderacja Stowarzyszenia. Jest organem koordynujacym na biezaco dzialalno$¢ catego Stowarzyszenia oraz
reprezentujgcym je na zewngtrz. Sktada si¢ z Moderatora oraz stosownej liczby zastepcéw, ustalonej przez Walne
Zgromadzenie. Jej kadencja jest 3-letnia. Do jej szczeg6lnych kompetencji i zadan nalezy:

a) Wiaczanie i wylaczanie czlonkow ze Stowarzyszenia.
b) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

¢) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym informowanie biskupa diecezjalnego oraz innych
kompetentnych wladz koscielnych o dziatalnoéci i rozwoju lub tez problemach Stowarzyszenia.

d) Na wniosek animatora, diakonii lideréw lub z wlasnej inicjatywy przyjmuje osoby na cztonkéw sprzymierzonych
i kandydatéw stowarzyszenia. Szczeg6lowy tryb przyjmowania nowych cztonkéw okresla regulamin.

e) Wykonywanie wskazan Asystenta Koscielnego.
f) Wyznaczanie sposobéw realizacji celow i zadan Stowarzyszenia.
§ 29. Czlonkiem Moderacji Stowarzyszenia moze by¢ jedynie cztonek zwyczajny stowarzyszenia.

§ 30. Diakonia lideréw. Sktada si¢ z: czlonkéw Moderacji Stowarzyszenia, animatoréw malych grup, osob
odpowiedzialnych za postugi (tzw. diakonie), a takze innych 0s6b powolanych na wniosek moderacji. Jako catosé
istnieje ona stale (tzn. nie posiada kadencji), poszczegéini czlonkowie sg dobierani i odwolywani w trybie
indywidualnym. Decyzje podejmuje w jawnym glosowaniu, zwykla wiekszoscia glosow. Do jej zadan i kompetencji
nalezy:

a) Powierzanie funkcji animatorom i szefom diakonii oraz odwotanie ich z funkcji. Osoba, ktérej powierzono taka
funkcje, staje sig automatycznie czlonkiem diakonii liderow.
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b) Przedstawienie kandydatéw do Moderacji Wspélnoty.

¢) Postulowanie u moderacji wspolnoty wlaczenia danej osoby na czionka zwyczajnego, nadzwyczajnego lub
kandydata Stowarzyszenia.

d) Postulowanie u moderacji stowarzyszenia wylaczenia danego cztonka ze stowarzyszenia.
e) Kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.
f) Powolywanie nowych matych grup oraz diakonii.

g) Przyjmowanie odwotan od decyzji moderacji. Odwolanie moze zosta¢ przyjete wigkszoscia kwalifikowang (2/3)
cztonkow diakonii liderow przy obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych, z pominieciem cztonkéw
Moderacji.

§ 31. We wspélnocie istniejg male grupy stuzace formacji cztonkéw. Grupami tymi kieruja ich animatorzy.

§ 32. Spelnianiu celéw wspélnoty stuza diakonie. Diakonig kieruje osoba odpowiedzialna za nig, zwana liderem
diakonii.

§ 33. Animatorem i liderem diakonii powinien by¢ cztonek zwyczajny Stowarzyszenia.

§ 34. Asystent koscielny wyznaczany jest przez biskupa diecezjalnego, zgodnie z kan. 324, par 2.

§35. 1. Asystent koscielny jest uprawniony do uczestnictwa we wszelkich spotkaniach stowarzyszenia,
w szczegOlnosci w spotkaniach Moderacji, Diakonii Lideréw oraz Kapitule.-

2. Asystent posiada glos doradczy oraz prawo sprzeciwu, gdyby postanowienia pozostatych organéw byly niezgodne
z prawem kanonicznym Iub dobrem Kosciota. W przypadku takiego sprzeciwu ww. organom przystuguje prawo
odwotania do biskupa diecezjalnego.

3. W przypadku powaznego naruszenia dobra Kosciola lub prawa kanonicznego Asystent Koscielny ma prawo
wnies¢ do biskupa diecezjalnego o rozwiazanie stowarzyszenia.

Rozdziat VIIl. Majatek Stowarzyszenia.

§ 36. Majatek Stowarzyszenia powstaje z dobrowolnego wkladu, jaki wnosi kazdy czionek Stowarzyszenia oraz
z zapiséw, darowizn, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, dotacji i subwencji dokonywanych przez osoby fizyczne
i prawne.

§37. W celu sprawnego zarzadzania majatkiem Moderacja Stowarzyszenia powierza jednemu z czlonkow
stowarzyszenia, takze nadzwyczajnemu, funkcje skarbnika.

§ 38. Majatek moze by¢ uzyty na dowolne cele dla dobra Stowarzyszenia i Kosciola, a w szczegolnosci: dla celow
ewangelizacji, dla dziatalnosci charytatywnej na zewnatrz Stowarzyszenia, pomocy braterskiej w ramach
Stowarzyszenia oraz dla kultywowania wspolnoty zycia. Powinien byé tak uzywany, by zawsze jaka$ jego cze$é
stuzyla kazdemu z tych celow.

§ 39. Moderacja Stowarzyszenia lub skarbnik powinni zdawaé sprawe z zarzadzania majatkiem wobec czlonkow
wspolnoty.

§40. Tak czesto, jak to uzna za stosowne biskup diecezjalny, Moderacja Stowarzyszenia ma obowigzek
przedstawia¢ mu sprawozdanie z zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe
§ 41. Wszelkie zmiany w Statucie Wspélnoty zatwierdza biskup diecezjalny.
§ 42. Decyzjg o zniesieniu Wspdlnoty podejmuje biskup diecezjalny badz z wiasnej inicjatywy, badz na podstawie

uchwaly Kapituly podjetej wiekszocia 2/3 gloséw, badZ na podstawie wniosku ztozonego przez Asystenta
Koscielnego.

§ 43. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Moderacja Stowarzyszenia caly pozostaly majatek przekazuje do
dyspozycji biskupa diecezjalnego.
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